GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Codului-cadru de etici si deontologie universitari

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd si al art. 18, art. 158 alin. (5)

lit. d) si art. 161 alin. (2) lit. a) din Legea fnvitdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completdrile ulterioare,

Guvernul Rominiei adopti prezenta hotiirdre.

Articol unic

Se aprobé Codul-cadru de etici §i deontologie universitars, previzut in anexa care face
parte integrantd din prezenta hotirare.

PRIM - MINISTRU,

Ion - Marcel CIOLACU



Codul-cadru de eticd si deontologie universitara

Capitolul I. Domeniul de aplicare si principii generale

Artl Codul-cadru de eticd si deontologie universitars, denumit in continuare ,Cod”,
reglementeazd cadrul general privind principiile si normele de etic si deontologie universitari
s1 este obligatoriu pentru categoriile de personal previzute in Legea Invifimantului superior nr.
199/2023, cu modificirile gi completérile ulterioare, denumiti in continuare lege, precum si
pentru alte persoane care au avut sau au calitatea de membri ai comunititii academice dup# data
intrdrii in vigoare a legii ante mentionate.

Art2

(1) Prezentul Cod are drept scop cresterea calitétii in procesul educational si de cercetare, precum
si consolidarea unui climat de incredere si respect la nivelul comunititilor universitare, prin
reglementarea conduitei tuturor membrilor din cadrul institutiilor de Invitimént superior,
furnizénd principii si valori pe baza cirora se pot stabili modele de comportament, de coeziune
si de valorizare a potentialului comunititii academice.

(2) Responsabilitatea i obligativitatea respectirii normelor de etici si deontologie universitars
revine tuturor membrilor comunitafii universitare din cadrul fieciirei institutii de Invitimant
superior, In contextul rdspunderit publice a institutiilor de Inv&tamant.

Art3 Principiile aplicabile eticii si deontologje universitare sunt:

a) principiul libertatii academice;

b) principiul rdspunderii publice;

¢) principiul echitatii;

d) principiul nediscrimindrii si egalitifii de sanse;

e} principiul transparentei;

f) principiul integritatii morale si profesionale;

g) principiul dreptului la apérare;

h) principiul independentei faté de orice influentd morald, stiintificd, religioass, politics,
economicd sau de altd naturd in activitatea didactic sau stiintifics;

i) principiul respectdrii drepturilor si libertdtilor membrilor comunitétii universitare;

j) principiul responsabilititii morale, sociale si profesionale;

k) principiul garantérii identititii culturale a tuturor membrilor comunititii academice si
dialogului intercultural;

I) principiul impartialitétii si al obiectivitatii;

m)principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct.

Art4d Insensul prezentului cod, termeni si expresiile de mai jos au urméitoarea semnificatie:

a) coautor al unei publicatji - orice persoand nominalizati in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b} confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activititi de cercetare-dezvoltare;

c) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentirilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fird a raporta alterarile efectuate,
in scopul denaturérii adevarului stintific;

d) plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiinfifici pretins personald intr-o
operd scrisd, inclusiv In format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii,
rezultate sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclhusiv In format electronic, ale
altor autori, fird a mentiona acest lucru i fird a face trimitere la sursele originale;

Pagina 1 din 12



e} autoplagiatul - republicarea unor pérti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fard a indica In mod corespunzitor sau a cita originalul.

Capitolul II. Monitorizarea gi controlul aplicirii normelor de etici si deontologie universitara

Art5 Comisia Nafionald de Eticd a Managementului Universitar, denumiti in continuare
CNEMU, se pronuntd cu privire la situafiile conflictuale referitoare la nerespectarea eticii
managementului universitar §i a celor care vizeaz§ inc3lcarea rispunderii publice.

Art6 La nivelul fiecdrei institutii de Invatimént superior, se infiinteazi comisii de etici
universitard, cu un mandat de 4 ani. Comisia de etici universitard actioneazd independent fatd
de orice altd structurd sau persoand din cadrul institutiei de Invitdmant superior.

Art.7 Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etici universitars,
de lanivelul institutiilor de invifiméant superior, se aprobi prin ordin al ministrului educatiei.
Art8 Comisiile de eficd universitard din institutiile de Invitimant superior, constituite in
scopul prevenirii gi eliminarii faptelor care pot genera elemente sau practici lipsite de etic4,
analizeaza sesizérile cu privire la sdvérgirea faptelor ce pot constitui abateri de la etica si
deontologia universitars.

Art9 Incilcirile normelor de etici si deontologie universitars se verifics de comisiile de etick
universitard. Orice persoand poate sesiza comisia de etic universitard din institutia de
invatimént superior cu privire la sivargirea unej fapte ce poate constitui abatere de la etica si
deontologia universitard. Sesizarea se face In scris sau online i se Inregistreazi la registratura
institutiei de Invatdmant, indiferent daci acestea sunt admisibile sau inadmisibile.

Art.10

(1) Pentru a fi admisibile, sesizérile previzute la art. 9, trebuie si contind In mod cumulativ
urmdtoarele:

a) semndtura persoanei care formuleazi sesizarea;

b} datele de identificare a persoanei fizice sau juridice care formuleaz sesizarea, respectiv:
numele i prenumele, adresa de domiciliu, adresa de corespondenti electronics, pentru
persoanele fizice, si date de identificare si adresele oficiale ale institutiei, asociatiei,
organizatiei etc., pentru persoanele juridice, aldturi de indicarea datelor de corespondent
ale acesteia;

¢) o motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de etici si deontologie
profesionald cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor
de documentare.

(2) Sesizdrile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate previzute la alin. (1) sunt respinse ca
inadmisibile de cdfre comisiile de etici universitari.

(3) Autorului sesizirii i se pastreazi confidentialitatea identitatii.

Art.11 Hotdrérile comisiilor de eticd, de admitere sau respingere pot fi contestate la Comisia
Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumitd in
continuare CNATDCU, la Comisia Nationald de Etici a Managementului Universitar, denumiti
in continuare CNEMU.

Art.12 Comisiile de etica universitard din institutiile de Invitimant superior garanteazi dreptul
oricdre] persoane de a beneficia de un tratament impartial, echitabil si obiectiv.

Capitolul III. Norme generale de eticd si deontologie universitari
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Sectiunea 1 - Norme de etici si deontologie in activitatea didactici si de cercetare universitari
Art13 Normele prevézute de prezentul cod sunt obligatorii penfru toati comunitatea
universitard din cadrul institufiilor de invatdmant superior si pot fi completate prin codurile de
eticd si deontologie universitard elaborate de institutiile de invitdmant superior.
Art.14 Normele de etici si deontologie universitars includ:

a) norme de eticd si deontologie in activitatea didactici si de cercetare universitar;

b) norme de eticd si deontologie in activitatea de comumicare, publicare, diseminare si

<)

popularizare stiintific;
norme de etici si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiinjei si demnititii umane;

e)
f)

Art. 15

norme de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetitorilor
post doctoranzi sau altor categorii de cursanti

norme de eticd specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului respectiv, care nu
contravin normelor previzute la lit. a) - e),

In activitatea didactics si de cercetare universitars, normele de etici si deontologie oblig

personalul didactic si de cercetare:

a)
b)

c)

sd raporteze rezultate sau date reale ale unei activititi de cercetare — dezvoltare proprii;
s& raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simuliri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive, ca rezultat al activititii proprii;

sd se abtind de la orice activitate care Ingreuneazi, impiedici sau saboteazi activitatea
didacticd sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului
la spafiile destinate cercetérii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea
aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator,
a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii
necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activititilor didactice
sau de cercetare;

sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor previzute
la art. 20 si 21 i s¥ dezviluie situatiile de conflicte de interese sau incompatibilitdti in
activitatea de evaluare;

sd respecte confidentialitatea in evaluare;

sd se abtind de la orice fapti de discriminare, in cadrul evaluirilor, pe criterii de
discriminare, astfel: orice deosebire, excludere, restrictie sau preferints, pe bazi de ras,
nationalitate, etnie, limb4, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexual,
vérstd, handicap, boald cronicd necontagioass, infectare HIV, apartenents la o categorie
defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice;

sd fie obiectivi In derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactics evaluarea si
notarea performantelor si realizirilor academice ale beneficiarilor directi respectd
politicile de notare ale institutiei de Invitdmant superior si criteriile de notare prestabilite;
sd nu plagieze, existind obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

sd respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitarg
prevézute in prezentul cod i in codurile de etici si deontologie universitar;

sd pund In aplicare sancfiunile stabilite de citre comisiile de etici universitar, de
CNATDCU, CNEMU;

sa respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invitimantului
confesional;
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I) sd respecte legislatia In vigoare referitoare la cercetarea efectuati pe subifecti umani sau
prin experimente desfisurate cu ajutorul animalelor si a oriciror altor elemente ce tin de
etica cercetarii;

m)sd mentioneze In rezultatele cercetérii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost
implicate in activitatea de elaborare a cercetirii sau creatiei intelectuale, acestea urmand
sé beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

Secfiunea a 2 a - Norme de etici si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare gi popularizare stiintifici

Art. 16 In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifics, normele de
eticd gi deontologie obligi toti membrii comunititii academice la:

a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stintifice
nepublicate cu obfinerea autorizérii a tuturor autorilor;

¢) scrierea de informatii corecte si reale in solicitérile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetdirii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor
implicate, dupé obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a cercetdrii;

e) mentionarea informatiilor reale in solicitirile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare.

Sectiunea a 3 a - Norme de etici si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de

conducere
Art. 17 In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etici st deontologie
obligé personalul care exercitd functii de conducere la:

a) respectarea regimului juridic al réspunderii publice;

b) abtinerea invocdrii functiei in vederea obtinerii calititii de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

c) interzicerea folosirii autoritétii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

d) interzicerea folosirii autorititii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pan la gradul al Ml-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructiondrii activitatii comisiei de etici universitari sau a unei comisii de
analizd in cursul cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia universitars;

f) sd respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitard
prevézute In prezentul cod si in codurile de etici si deontologie universitars;

g) sd pund In aplicare sancliunile stabilite de citre comisiile de etici universitars, de
CNATDCU, CNEMU.

Art. 18 Normele de eticd si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnititii umane,
obligd membrii comunititii academice la:

a) respectarea dreptului la educatie a beneficiarilor directi;

b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;
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¢) aseabtine de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atit asupra beneficiarilor
directi ai educatiei, cit si a celorlalti membri ai comunititii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptirii sau colectirii unor sume de bani, cadouri sau prestarea
anumitor servicii, in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitétii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;

1) recunoasterea profesiei, a responsabilititii si a increderii conferite de societate, precum si
a obligatiilor interne ce derivé din aceastd incredere;

g) interzicerea oricérei forme de exploatare, hirtuire de orice fel sau discriminare pe motive
politice, de rasd, religie, sex, orientare sexuali, origine nationald, statut marital, handicap
sifsau conditie medicald, vrstd, cetédtenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, tolerantd,
sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loial4 si relatii colegiale.

Sectiunea a 4 a - Norme de etici si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cexcetitorilor post doctoranzi sau altor categorii de cursanti
Art. 19 In exercitarea calititii de studenti, studenti-doctorarzi, cercetitori post-doctoranzi sau
cursan{i, normele de eticd si deontologie %i oblig la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucririle elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucriri originale de evaluare la nivel de discipling si lucrari

originale de finalizare a studiilor;
¢) respectarea normelor generale de etici si deontologie ale comunititii universitare.

Sectiunea a 5 a — Conflictul de interese
Art. 20 Reprezintd conflict de interese urmétoarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de citre persoanele care se afli in relatie de soti, afini si
rude péané la gradul al II-lea inclusiv, in situatia in care unul se afl4 fatd de celdlalt Intr-o
pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutional la orice nivel
in aceeasi institufie de invitiméant superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisij
de concurs, In situatia in care decizia vizeaz4 sotii, rudele sau afinii pénd la gradul al III-
lea inclusiv;

¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sof/sotie, rudé sau afin pani la gradul al Ill-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legitura cu institutia din care face parte ca
membru al comunititii academice.

Sectiunea a 6 a - Incompatibilititi
Art. 21 Incompatibilitatea este reprezentatd de urmitoarele situatii:

a) situatia in care o persoani detine sau exercit3 in cumul functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate
de cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiali/extensie
universitard sau functia de pregedinte al senatului universitar si o functie de conducere
previzutd la art. 131 alin. (2) din lege;

b) situatia in care o persoand define sau exercits una dintre functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de
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filiald/extensie universitard si este numiti sau aleas in functia de ministru, secretar de
stat, primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte al consiliului judefean;

c) situatia In care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de inv&tdmant superior
detine sau exercitd, in paralel, o altd functie in calitate de ordonator de credite al unei
institutii publice centrale sau locale;

d) situatia in care o persoand define in cumul calitatea de membru in consiliul de
administratie al institufiei de invitimant superior de stat si calitatea de asociat sau
actionar la o societate comerciald infiintatd de instifutia de Invitimént superior de stat in
conditiile art. 16 alin. (1) din lege.

Art. 22

(1) Persoanele aflate In situafia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea
situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat sd
Inceteze realizarea oricirei activitafi previzute la art. 20 lit. a) - ¢) si s# il informeze de indati pe
seful jerarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia misurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a activititilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data
ludrii la cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (2), la propunerea sefului jerarhic ciruia ii este subordonat direct
cadrul didactic sau de cercetare In cauzi, se desemneaz3 altd persoand, care are aceeasi pregitire
si nivel de experients.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la art. 20 lit. d), persoana In cauzi este
obligaté s se abtind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind spefa vizati de conflictul
de interese. In aceast) situatie abfinerea nu este luat in considerare la stabilirea rezultatului
votului.

Capitolul IV. Rispunderea pentru nerespectarea normelor de etici si deontologie universitari

Sectiunea 1 - Abateri de la normele de etici si deontologie universitari

Art. 23 Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunititii academice siau
savarsit abateri dupa data intréirii In vigoare a legii rispund civil, administrativ, profesional sau
disciplinar, dupa caz.

Art. 24 Abaterile de la normele de etici si deontologie in activitatea didactics si de cercetare
universitard prevazute la art. 15 sunt urmétoarele:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulédri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuliri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obfinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

¢) Ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activititii didactice sau de cercetare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate
cercetdrii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor
in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare
altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de
cercetare;

d) incélcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor previzute
la art. 20 gi art. 21 si nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilititi .
in activitatea de evaluare;
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e) nerespectarea confidentialititii in evaluare;
f) discriminarea, in cadrul evalusirilor, pe criterii previzute de art. 2 alin, (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificirile si completéarile ulterioare;
g) fraudarea evaluirii;
h) plagiatul;
i) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica gi deontologia
universitard prevazute in prezenta lege si in codurile de etici si deontologie universitars,
care fac parte din carta universitars, dupi caz, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de citre comisiile de etici universitard, de CNATDCU, CNEMU:
j) nerespectarea specificului dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul
invatimantului confesional;
k) afectarea integrititii procesului de evaluare prin:
i nerespectarea metodelor de evaluare previzute in fisa disciplinei;
ii. examinarea de cétre un cadru didactic a unei persoane care ii este sot/sotie, ruda pana
la gradul al Il-lea, fird anuntarea prealabild a conducerii facultdtii in vederea
_ identificarii unor posibile solutii care s& garanteze integritatea evaludrii.
Art 25
(1) Abaterile de ]Ja normele de etici si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifici previzute la art. 16 sunt urmitoarele:
a) includerea In lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fird acordul
acesteia;
b) publicarea sau diseminarea neautorizati de citre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
ori metode stiintifice nepublicate;
c) introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de ﬁnahtare, in dosarele de
candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare.
d) neindicarea futuror surselor utilizate;
e) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetirii sau creatie,
acestea neputénd si beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;
f) omiterea mentiondrii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte,
(2) Abaterile de la normele de etici si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere previzute la art.17 includ:
a) Incélcarea regimului juridic al rispunderii publice;
b) utilizarea abuzivé a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine; :
c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude péna la gradul al IfI-lea inclusiv;
e) obstructionarea activititii unei comisii de etic universitars sau a unei comisii de analizi
in cursul cercetérii unor abateri de la etica si deontologia universitars;
f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica $i deontologia
universitard previzute in prezenta lege i in codurile de eticj si deontologie universitars,
care fac parte din carta universitard, dupi caz, inclusiv nepunerea In aplicare a
sanctiunilor stabilite de cétre comisiile de etici universitars, de CNATDCU, CNEMLU:
Art. 26 Abaterile de la normele de etici si deontologie privind respectarea fiintei si demnititii
umane, prevazute la art. 18 sunt urmtoarele:
a) abaterile care lezeazi ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;
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b) abaterile care stirbesc demmitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a
prestigiului profesiei;
¢) abaterile care lezeazi recunoasterea profesiei, a responsabilititii si a Increderii conferite
de societate, precum si a obligatiilor interne ce derivi din aceasts incredere.
Axt. 27 Abaterile de la normele de etici si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetitorilor post doctoranzi sau altor categorii de cursanti sunt urméatoarele:
a) Abaterile de la normele de etici si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetitorilor post doctoranzi sau altor categorii de cursanti prevazute la art.
19.
b) Afectarea integritétii procesului de evaluare prin:

i.  utilizarea de céire persoanele evaluate a unor materiale folosite in procesul de
evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea acelorasi materiale de
cdtre acestea pentru evaluiri diferite;

ii. nedivulgarea unei relatii de rudenie pani la gradul IT cu cadrul didactic
evaluator.

Sectiunea a 2 a - Sanctiuni pentru incilcarea normelor de etici si deontologie universitari
Arxt. 28

(1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv
cu functie de conducere, pentru incilcarea normelor de etica si deontologie universitard, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrérilor publicate prin incilcarea normelor de etici
si deontologie universitar;

¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o pericadi determinati, a accesului Ia finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioadi determinati de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unet functii superioare ori a unei functii de
conducere sau ca membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactici sau de cercetare.

(2) Tipurile de sancfiuni previzute pentru incilcarea normelor de etici si deontologie
universitard aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetitorilor post doctoranzi sau
altor categorii de cursanti sunt:

a} avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluirilor;

¢) exmafricularea;

d) alte sanctiuni previzute de Codul de etici si deontologie universitard al institutiei de
Invatamant superior.

Art. 29 Pentru nerespectarea normelor de etici si deontologie in ‘obtinerea documentelor si
titlurilor universitare, Ministerul Educatie], pe baza unui raport intocmit de CNATDCU, poate
Iua urmaétoarele mésuri:

a) atentionarea publicd a institutiei de invi{imant superior cu privire la aspectele constatate;

b) sesizarea instantei competente In vederea anulirii 1ezultatelor concursului, respectiv a
anularii atestatului de abilitare;

c) sesizarea comisiei de etici universitard in vederea analizirii modului in care si-au
indeplinit obligatiile legale angajatii institutiei de invitimant, inclusiv referenti sau
conductori de doctorat care au coordonat elaborarea de teze de doctorat dovedite a fi
plagiate, personalul implicat in organizarea concursurilor din institutia de Invitdmant
superior sau a procedurii de acordare a atestatului de abilitare;
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d) suspendarea dreptului institutiei de Invitimant superior de a organiza sustineri de teze
de abilitare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

e) suspendarea dreptului institufiei de invitdmént superior de a organiza concursuri pentru
ocuparea posturilor de conferentiar i profesor universitar pe o perioadd de la unu la 3
ani;

f) retragerea acreditérii domeniului din cadrul IOSUD, ceea ce implici retragerea dreptului
IOSUD de a organiza concurs de admitere pentru selectarea de noi studenti-doctoranzi in
domeniul respectiv;

g) retragerea autorizatiei de functionare provizorie a institutiei de invitimant superior.

Art. 30 In cazul nerespectirii normelor de etici si deontologie universitars de citre institutia de
invétidmént superior, conform prevederilor legale, Ministerul Educatiei poate lua gradual, in
functie de gravitatea faptelor, urmatoarele mésuri:

a) monitorizarea pe o perioadd cuprinsi intre 3 luni si un an a institutiei de invatimant
superior, in conformitate cu prevederile ordinului ministrului educatiei privind
constituirea comisiei de monitorizare. Din comisia de monitorizare vor face parte cel
putin cite un reprezentant al ARACIS si al CNEMU;

b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului,
consiliul facultitii ori CSUD, sau eliberarea din functie a rectorului dupd consultarea
senatului universitar;

c) solicitd ARACIS desfdsurarea unei proceduri de evaluare externd a calititii cu privire la
respectarea standardelor si indicatorilor de performants;

d) propune Guvernului initierea unui proiect de hotirare sau lege, dup# caz, de reorganizare
sau desfiintare a institutiei de invétimant superior in cauza.

Capitolul V. Dispozitii finale

Art. 31 Setul de standarde de referintdl de etic si deontologie universitard in managementul
universitar este prevazut in anexa, care face parte integrantd din prezentul cod si stau la baza
analizei si constatirilor realizate de CNEMU cu privire la nerespectarea eticii managementului
universitar.

Axt. 32 Sesizdrile privind incilcdrile normelor de etici si deontologie profesionald inregistrate
efectiv la CNATDCU, Inainte de intrarea in vigoare a legii, se solutioneazi de citre CNATDCU
cu respectarea procedurilor prevézute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Axt. 33 In baza prezentului cod, institutiile de Invatimént superior acreditate sau autorizate
provizoriu elaboreaz3 si aplicd propriul Cod de etici si deontologie universitari.

Art, 34 In cazul in care faptele sivérsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni sunt
sesizate organele de urmdrire penalé competentd, In conditiile Iegu

Art. 35 In activitatea didactici si de cercetare universitars, normele de etici si deontologie obligi
personalul didactic si de cercetare si aibd o conduitd conform cireia si pung in aplicare si
sanctiunile stabilite de Consiliul National de Etici a Cercetérii Stiintifice, Dezvoltirii Tehnologice
si Inovérli, denumit In continuare CNECSDTI, nerespectarea acestora reprezentind abatere
disciplinard, Hotdrdrile comisiilor de eticd, de admitere sau respingere pot fi contestate, in functie
de obiectul acestora si la CNECSDTI, dacé nu intrd in competenta de solutionare a CNATDCU
saul CNEMU, potrivit legii si regulamentelor de organizare si functionare ale acestora adoptate
prin ordin al ministrului educatiei.
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Anexa - Setul de standarde de referinti de etici si deontologie universitars in managementul
universitar

OBIECTIVUL GENERAL - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A

cu membrii comunititii academice.

N . - ~ A hd A
- i MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL INSTITUTIEI DE INVATAMANT
TT.
SUPERIOR
Obiectiv specific nr. 1 - Principii fundamentale
Standarde Indicatori de performanti Riscuri
Adoptarea unei proceduri
operationale prin care si se asigure . .
s ' o . Orice comportament neetic sau
Stabilirea un flux administrativ optim, astfel ) P )
. n . . | conflict de interese care ar
standardelor | incat personalul care ocupi functiile . e
1 . , ., | putea submina credibilitatea
privind de conducere, precum gi structurile | . Aex A
) . < . institufiei de Invitimént
Integritatea de conducere, si actioneze cu . :
, superior
respectarea  cadrului legal de
integritate,
Lipsa disemindrii informatiilor
relevante privind deciziile si
Adoptarea unui ghid privind | procesele de luare a acestora,
Stabilirea modalitafile prin care se realizeazi | care trebuie si fie disponibile
standardelor | transparenta decizionald a procesului | pentru toti membrii
2 | privind admindstrativ la nivelul institutiei de | comunititii universitare s
transparenta | Inv&tdmant superior, care s3 detalieze | pentru publicul larg, conduce
institutionald | inclusiv procedurile de luare si de [la afectarea drepturilor si
contestare a deciziilor. intereselor  legitime  ale
studentilor §i ale personalului
institutiei.
Obiectiv specific nr. 2 - Relatia cu comunitatea academici
. . { Personalul cu functi de
Adoptarea unet proceduri conducere si strucmz.:ile de
Stabilirea operafionale care s& detalieze modul ’ .
. . conducere care nu respectd
standardelor | de exercitare a dreptului cadrelor , - .
o - . o . autonomia  academicd  si
privind didactice de a-si desfisura activitatea | . ors .
3 VR ’ .| independenta facultitilor si
respectarea academicd  prin raportare la . ;
.. . departamentelor in procesele
autonomiei standardele reale si regulamentare | -, o
. . ’ , academice afecteazd in mod
academice privind procesele academice de| . .
. direct calitatea proceselor
predare si de cercetare. .
educationale.
. Stabilirea  unei  structuri sau | Personalul cu functi de
Stabilirea , . "
desemnarea unui reprezentant, sub | conducere si structurile de
standardelor N e ' .
.. coordonarea directd a Consiliului de | conducere si adopte decizii
4 | privind . . - . < x . -
_ . Administratie, care s3 gestioneze | fir a avea un dialog deschis si
dialogul social . ’ .. . 1o
_ relatia cu partenerii de dialog socialsi | o consultare cu  membrii
si consultarea

comunitdtii academice.
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Nr.
crt.

OBIECTIVUL GENERAL - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A
MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL INSTITUTIEI DE INVATAMANT

SUPERIOR

Obiectiv specific nr. 3 - Administrarea resurselor

Stabilirea
standardelor
privind
gestionarea
responsabild a
resurselor

Elaborarea unei strategii
institutionale  privind  utilizarea
eficientd si responsabild a resurselor
umane, care sa contind cel putin
urmatoarele elemente;

- Proiecfia si evaluarea privind
resursa umana necesard, raportate la
nevoia reald a institutiei de
invatdmant superior, pe activititi de
predare, cercetare gi  activititi
administrative;

- Obiective privind asigurarea la
nivelul resursei umane a unei
propor{ii echitabile intre cadrele
didactice cu grade didactice diferite,
tinand cont de nevoile reale ale
institutiei de predare si cercetare;

- Obiective privind prevenirea
conflictului de interese;

- Obiective privind selectia de
personal prin raportare la nevoia
reald a institutiei de Invitimant
superior;

- Obiective privind comunicarea
internd si informarea personalului
mstitutiei cu privire la nouti
legislative si la drepturile si
obligatiile pe care acestia le au,
precum i cu privire la modul in care
le pot exercita.

Personalul cu functii de
conducere si structurile de
conducere nu administreazi
resursele institutiei cu
responsabilitate, avand ca efect
utilizarea inadecvata a
resurselor.

Stabilirea
standardelor
privind
finantarea
institutionala

Stabilirea unor ghiduri operationale
privind identificarea, obfinerea si
ufilizarea  resurselor  financiare
diverse, la care institutiile le pot
accesa, in conformitate cu prevederile
legale.

Personalul cu functii de
conducere si structurile de
conducere nu gestioneazi in
mod eficient §i fransparent
resursele financiare, inclusiv
cele externe sau sponsoriziri,
afectind astfel performanta
institutiei.
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OBIECTIVUL GENERAL - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A—[

Nr: MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL INSTITUTIEI DE iINVATAMANT
crt.
SUPERIOR
Obiectiv specific nr. 4 - Raportare si conformitate
Publicarea, in conformitate cu
prevederile  legislatiei  privind Afectarea rincipiulu
Stabilirea {ransparenfa decizionali si accesul la transparentei si a Pautonlz)miei
al . . : .
standardelor | XUormafii de inferes public, pe univelz'sitaf;a , recum gi a
.. pagina de web a institutiei a datelor si . » precum g
7 | privind ; . e s .« | Valorilor statuate in  carta
raportarea informatiilor ~ privind activitatile universitard, asumati de
P . institutiei, finantele si rezultatele |, ’ )
transparenta ”, . mitreaga comunitate
academice, precum si a rezultatelor academics
generale ale evalufirii semestriale a i
cadrelor didactice.
Stabilirea unor ghiduri operationale
care sd detalieze procedurile legale si s .
re 58 2€ PIo U ceae . | Afectarea calitdtii si
s administrative privind abordarea si . '
Stabilirea \ et . . | performantei proceselor
solutionarea incilcirilor etice si ) ,
standardelor : ) ) " | educationale si de cercetare,
. deontologice,  precum si  a : ’ . .
privind , dezvoltarea  unui  climat
. comportamentelor  abuzive ale| . .
8 | conformitatea _ cevis e Impropriu  pentru  bune
membrilor comunititii universitare, N .
cu normele de . . . relationdri intre  membrii
e care pot leza integritatea fizici sau i L oa
etica si o : comunitatii.  si  Incilcarea
’ . psihicd a persoanelor, cu precizarea . L
deontologie .. drepturilor si  intereselor
sanctiunilor adecvate pentru I
. . legitime ale persoanelor.
nerespectarea respectivelor
proceduri.
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